Zafgcznik do uchwaty nr 4/2024 z dnia 04.01.2024
w sprawie przyjecia Regulaminu naboru i uczestnictwa
w Centrum Integracji Spotecznej ,,DRUGA SZANSA” w Kfobucku

REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA
W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,DRUGA SZANSA” W KtOBUCKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin naboru i uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej w Kiobucku zwany dalej

»,Regulaminem?”, okresla zasady naboru i uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej ,,Druga Szansa” w Ktobucku.

2. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej, Druga Szansa” w Ktobucku na podstawie Ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

3. Regulamin w sposéb szczegdétowy okresla zasady uczestnictwa, prawa i obowigzki Uczestnika oraz
reguluje wzajemne relacje miedzy Uczestnikiem a wszystkimi pracownikami Centrum.

4. Uczestnik, w razie watpliwosci co do tresci Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego lub
Regulaminu, ma prawo uzyska¢ petng i wyczerpujgca informacje na temat niezrozumiatych zapiséw od
Dyrektora Centrum lub wskazanego przez Dyrektora pracownika.

5. Zadania podejmowane w Centrum Integracji Spotecznej w Ktobucku sg zgodne z ustawa
o zatrudnieniu socjalnym oraz realizowanymi przez Stowarzyszenie ,,Druga Szansa” projektami.

§2

Uzyte w Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczaja:

1) Centrum lub CIS — Centrum Integracji Spotecznej ,Druga Szansa” w Ktobucku,

2) Regulamin — niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej , Druga
Szansa” w Ktobucku,

3) Dyrektor — Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej ,,Druga Szansa” w Ktobucku,

4) Uczestnik — osobe uczestniczagcg w zajeciach Centrum w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego na zasadach ustawy o zatrudnieniu socjalnym lub innego Uczestnika zajec¢ i
szkolen organizowanych przez Centrum,

5) OPS — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej na terenie powiatu ktobuckiego
adekwatny do miejsca zamieszkania Uczestnika,

6) CUS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych na terenie powiatu ktobuckiego
adekwatny do miejsca zamieszkania Uczestnika,

7) IPZS lub program — Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego, program reintegracji zawodowej
i spotecznej lub inny program zaje¢ organizowanych przez Centrum,

8) zajecia — zajecia prowadzone z reintegracji spotecznej i zawodowej w Centrum,

9) okres probny - nalezy przez to rozumiec okres pierwszego miesigca — liczony jak w KC, tj. od 5-go do
5-go nastepnego miesigca, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim
dniu tego miesiaca, tj. od 31.01 do 28. lub 29.02, od 31.08 do 30.09 itd.

10) okres realizacji zasadniczej cze$ci programu - nalezy przez to rozumie¢ okres rozpoczynajgcy sie z
chwilg pomysinego zakonczenia przez Uczestnika okresu prébnego i zakwalifikowania Uczestnika do
dalszego uczestnictwa w zajeciach w Centrum przez OPS i trwajacy do dnia zakonczenia realizacji
Programu przez Uczestnika, okreslony w IPZS.

11) reintegracji spotecznej - nalezy przez to rozumiec dziatania, w tym rdéwniez o charakterze
samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach
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w Centrum Integracji Spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, nauke
planowania i gospodarowania dochodami,

12) reintegracji zawodowej — nalezy przez to rozumieé dziatania majgce na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczgcej w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, umozliwienie nabycia nowych umiejetnosci
zawodowych umozlwiajgcych przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji,

13) zasitku dla bezrobotnych — nalezy przez to rozumieé zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

14) zatrudnieniu wspieranym — nalezy przez to rozumiec udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i
finansowym osobie, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie
uzytecznych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej,

15) swiadczenie integracyjne — oznacza Swiadczenie pieniezne wyptacane Uczestnikowi Centrum w
ramach IPZS,

16) PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku,

17) absolwent CIS - osoba, ktdra przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w
centrum integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 5a; osoba ta
jest absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w
centrum integracji spotecznej.

Rozdziat Il
Zasady uczestnictwa w Centrum
§3
1. Uczestnikami Centrum mogg by¢ w szczegdlnosci osoby:

1) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spoteczne;j,

N

uzaleznione od alkoholu,

w

uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych,

I
=22z =

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

Ul

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
6) zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,
7) uchodzicy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej,
8) niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sy w stanie
wtlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
2. Uczestnikami Centrum nie mogg zostac osoby posiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasitku

przedemerytalnego, S$wiadczenia przedemerytalnego, renty strukturalnej, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, emerytury oraz nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

3. W ramach dziatan podejmowanych przez CIS wsparciem objete mogg zosta¢ zaréwno kobiety jak i
mezczyzni w wieku od 18 do 65 lat, mieszkarcy powiatu ktobuckiego.
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4. W pierwszej kolejnosci do uczestnictwa w CIS zostang zakwalifikowane osoby, ktére sg zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym posiadajgcych opinie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - + 17 pkt.,

b) znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. lub z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi + 15 pkt.,

c) korzystajgce z programu FE PZ — + 10 pkt.,

d) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej — + 5 pkt.,

e) wykluczone komunikacyjnie (wskaznik nie moze by¢ jedynym kryterium do skierowania):

- gminy ponizej 0,030 wskaznika WDTWStz — +10 pkt,
- gminy ze wskaznikiem WDTWStz w przedziale 0,030 — 0,080 - + 5 pkt

f) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy - + 5 pkt.

g) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci w ramach dozoru elektronicznego - + 2 pkt.

h) osoby posiadajgce niski stopien wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze) oraz niewielkie
doswiadczenie zawodowe nieadekwatne do potrzeb rynku pracy réwniez bedg miaty
preferencje w kierowaniu do CIS.

5. Nabdr uczestnikdéw prowadzony jest w trybie zamknietym w okresie styczen / luty danego roku. W
sytuacji uzupetnienia wolnych miejsc prowadzony jest nabdr uzupetniajgcy w trybie otwartym i
ciggtym.

6. Wybor uczestnikdéw dokonywany jest na podstawie dokumentéw przez nich ztozonych oraz wywiadu
przeprowadzonego z potencjalnym uczestnikiem w trakcie rekrutacji. Ostateczng decyzje w sprawie
przyjecia do CIS podejmuje Dyrektor CIS.

7. Po podjeciu decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu kandydatury na uczestnika CIS Dyrektor CIS lub
upowazniony przez niego pracownik powiadamia o wybranych wynikach rekrutacji wszystkich
kandydatéow.

8. Dokumenty sktadane przez wszystkich kandydatéw na Uczestnikéw zaje¢ w CIS gromadzone sg w
biurze CIS.

§4

1. Nabor uczestnikéw prowadzony jest w trybie zamknietym w okresie styczen / luty danego roku. W
sytuacji uzupetnienia wolnych miejsc prowadzony jest nabér uzupetniajgcy w trybie otwartym i
ciggtym z uwzglednieniem zasad rekrutacji opisanych § 3.

2. Proces rekrutacji poprzedzony jest dziataniami informacyjno-promocyjnymi.

3. Dziatania informacyjno — promocyjne polegajg na: rozdawaniu materiatéw informacyjnych zgodnie
z zasadg powszechnej dostepnosci, organizowaniu bezposrednich spotkan informacyjno-
promocyjnych, umieszczenie informacji o trwajacej rekrutacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz w siedzibie CIS, OPS, PUP, PCPR.

4. Catos¢ dokumentacji rekrutacyjnej jest umieszczona na aktualnej stronie www Stowarzyszenia, tj.:
www.stowarzyszeniedrugaszansa.wordpress.com.

5. Jesli rekrutacja prowadzona bedzie w ramach realizowanego przez CIS projektu, grantu, dotacji itp.,

kandydat na uczestnika zajeé¢ w CIS bedzie zobowigzany wypetnié inne, dodatkowe dokumenty

wymagane w danym projekcie, zgodnie z wymaganiami danego projektu.
6. W skiad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Wniosek zainteresowanego/ Formularz zgtoszeniowy,

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie

d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,
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e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie Uczestnika do
przestrzegania Regulaminu naboru i uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej ,,DRUGA
SZANSA” w Ktobucku.
7. Rekrutacja Uczestnikdw odbywa sie na podstawie:
1) wniosku — formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, potencjalnego
Uczestnika lub wniosku jego przedstawiciela ustawowego, lub
2) wniosku zakfadu lecznictwa odwykowego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum
Ustug Spotecznych lub Osrodka Pomocy Spotecznej danej gminy wiasciwej dla miejsca zamieszkania
lub pobytu osoby, organizacji pozarzgdowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda tej osoby lub jej
przedstawiciela ustawowego, lub
3) wniosku Powiatowego Urzedu Pracy z powiadomieniem wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu tej osoby osrodka pomocy spotecznej - w przypadku osdb dtugotrwale bezrobotnych w
rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
8. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 7, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego OPS lub CUS,
wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do uczestnictwa w Centrum po
uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).
§5
1. Rekrutacja Uczestnikdow do Centrum odbywa sie w pieciu kolejnych etapach. W uzasadnionych
sytuacjach dopuszcza sie odstgpienie od procedury rekrutacji.

1) Etap | — wptyw wniosku / skierowania i przekazanie go do oceny

Osoba zainteresowana udziatem w Centrum (skierowana przez instytucje lub przychodzac z wtasnej
inicjatywy) kierowana jest do osoby/osdb prowadzacych rekrutacje tj. doradcy zawodowego, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, ewentualnie psychologa, celem przeprowadzenia wstepnej rozmowy
kwalifikacyjnej. W przypadku braku kompletu dokumentéw kandydat zostaje powiadomiony o
koniecznosci dopetnienia wymaganych formalnosci tj. sporzadzeniu przez pracownika OPS -
odpowiedniego dla miejsca zamieszkania kandydata, opinii o zakwalifikowaniu danego Uczestnika oraz
dokumentu potwierdzajgcego wybrane kryteria, jak rowniez wydaniu skierowania zawierajgcego w/w
informacje oraz potwierdzeniu statusu na rynku pracy poprzez dostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia
z PUP lub ZUS.

2) Etap Il — Ocena kandydata

Po dostarczeniu kompletu dokumentéw przez kandydata, osoby prowadzace rekrutacje oceniaja
kandydature. Czynnikami szczegdlnie branymi pod uwage s3: motywacja, potencjat, rokowania, ilos¢
spetnionych kryteriow punktowych, dotychczasowe doswiadczenia. Na podstawie zgormadzonych
informacji wybierane sg osoby spetniajace kryteria i jednoczesnie zakwalifikowanych do udziatu w
zajeciach w Centrum w danej pracowni.

3) Etap lll — Kwalifikacja do udziatu w zajeciach

W przypadku zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach Centrum zakwalifikowywany kandydat zostaje
powiadamiany o terminie rozpoczecia zaje¢ (informacje mogg by¢ przekazywane telefonicznie, mailowo,
w sposdb tradycyjny lub inny ustalony) oraz poprzedzajagcym podpisanie IPZS skierowaniu na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy.

4) Etap IV — Podpisanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Z zakwalifikowanymi i pozytywnie orzeczonymi przez lekarza Uczestnikami zostaje podpisany IPZS na okres
probny, tj. okres jednego miesigca. W przypadku pomyslnego zakonczenia okresu prébnego i
zakwalifikowaniu Uczestnika przez Dyrektora do uczestnictwa w zajeciach zasadniczych w Centrum, IPZS
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nie wygasa, lecz zostaje przedtuzony bez sktadania dodatkowych oswiadczen woli na okres do 11 miesiecy,
z mozliwoscig przedtuzenia na wniosek zainteresowanego lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego
Centrum o kolejne 12 miesiecy.

5) Etap V — Udziat w zajeciach w Centrum i realizacja Programu.

Kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem zaje¢ odbywa szkolenie z zakresu BHP, przeciwpozarowe i instruktaz
stanowiskowy. Zajecia odbywajg sie zgodnie z IPZS i miesiecznym programem zajeé, opracowanym przez
Dyrektora Centrum.

2. IPZS opracowany zostaje w oparciu o wywiad i diagnoze Uczestnika dokonang przez pracownika
socjalnego i innych pracownikéw Centrum, np. psychologa, doradce zawodowego, specjalisty ds.
reintegracji. Warunkiem koniecznym jest aktywny udziat uczestnika/czki w tworzeniu IPZS, miedzy
innymi poprzez wskazanie swoich mocnych i stabych stron oraz zrédta problemow, a takze oczekiwan.

3. Nadzér nad catoscig IPZS petni Dyrektor CIS.

4. Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne. Uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne. Uczestnik jest
zobowigzany przebywac na zajeciach przeprowadzanych przez Centrum.

5. Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krétszy niz 30 godzin i nie dtuzszy niz
40 godzin, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w zakresie wymiaru
czasu pobytu uczestnika bedacego jednoczesnie osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, z wytagczeniem niedziel i innych dni wolnych od pracy.
Zajecia odbywac sie bedg w godzinach podanych do wiadomosci przez instruktoréw zajeé. O wszelkich
zmianach dotyczacych zmiany czasu i miejsca wykonywania zaje¢ kazdorazowo Uczestnicy beda
informowani przez instruktoréw zajec.

6. Uczestnikom Programu pracownik Centrum zaktada teczki osobowe. Teczka winna zawieraé:

1) Dokumenty rekrutacyjne,
2) Opinie pracownika wtasciwego OPS, na podstawie ktérej Uczestnik zostat skierowany do
Centrum sporzgdzong na podstawie wywiadu srodowiskowego oraz skierowanie do CIS,

3) Skierowania na badania lekarskie,
4) Zaswiadczenie lekarskie,
5) Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego wraz z zatgcznikami.
6) Karte szkolenia BHP,
7) Inne dokumenty dotyczace dalszej realizacji Programu.
Rozdziat Il
Zaprzestanie lub zakornczenie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.
§6

1. W przypadku zaprzestania realizacji Programu przez Uczestnika Centrum lub jego zakoriczenia przed
uptywem okresu trwania Programu mozna dokona¢ ponownego wyboru kandydatow wsréd
kandydatow ktdrzy juz zgtosili swoja kandydature w okresach wczesniejszych i zaoferowaé im
mozliwo$é uczestnictwa w Programie. W przypadku braku odpowiednich kandydatéw z nalezy
kontynuowac rekrutacje uzupetniajaca.

2. Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje:

1) w przypadku uporczywego naruszenia przez Uczestnika postanowien Programu, uniemozliwiajacego
jego dalszg realizacje;

2) trwatego opuszczenia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum — indywidualna decyzja Dyrektora CIS;

3) przez ztozenie oswiadczenia Uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.
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3. Zakonczenie realizacji Programu nastepuje:

1) w dniu, kiedy uczestnik/czka podjat/podjeta zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarczg lub

2) w dniu, w ktéorym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w CIS (potwierdzony zaswiadczeniem
Dyrektora CIS) lub

3) jesli dotyczy realizacji projektu - uptynat okres uczestnictwa w projekcie (dotyczy uczestnictwa w
kursach, szkoleniach stazach po zakoriczeniu udziatu w CIS, po realizacji IPZS — zgodnie z
zaplanowanymi dziataniami dla danego/danej uczestnika/uczestniczki, okreslonymi w IPZS).

4. W przypadkach uporczywego naruszenia przez Uczestnika postanowien programu, decyzje w sprawie
zaprzestania realizacji programu podejmuje Dyrektor Centrum. Decyzja nie ma charakteru
administracyjnego a jedynie techniczny. Od tej decyzji Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia
w terminie 14 dni od jej otrzymania zazalenia na Dyrektora CIS. Skarge te wnosi sie za posrednictwem
biura CIS, a Dyrektor, w razie jej oczywistej zasadnosci - moze zmieni¢ swojg wczesniejszg decyzje.

5. Przez uporczywe naruszenie postanowien Programu rozumie sie nieprzestrzeganie Regulaminu
uczestnictwa, w szczegdlnosci:

1) stawienie sie na zajecia w stanie lub po zazyciu alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych lub
spozywanie alkoholu, innych srodkdw psychoaktywnych w miejscu zajeé¢ lub w czasie zajec tj.
naruszenie obowigzku trzezwosci w Centrum;

2) nieobecnos¢ na zajeciach (niezaleznie od przyczyny) przez okres przekraczajacy tacznie 30 dni
kalendarzowych;

3) samowolne uchylanie sie od zaje¢, tj. odstgpienie od zaje¢ bez zadnych usprawiedliwionych
przyczyn;

4) samowolne opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia;

5) niestawienie sie na zajecia bez powiadomienia Centrum we wtasciwym terminie tj.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych
W miesigcu;

) zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu zajec i w czasie zajeg;

) niewtfasciwy stosunek do pracownikéw Centrum oraz Uczestnikow;

8) niewykonywanie polecen instruktora zawodu;

) zabdr mienia Centrum;

10) brak czynnego udziatu w procesie reintegracji spotecznej i zawodowej;

11) nierealizowanie zajec reintegracji spotecznej i zawodowej spowodowane dtugotrwatym
zwolnieniem lekarskim uniemozliwiajgcym realizacje Programu;

12) trwate opuszczenie przez Uczestnika zaje¢ w Centrum.

6. Szczegdtowe zasady zaprzestania realizacji programu okresla § 13 Regulaminu.

7. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, Dyrektor Centrum wydaje Uczestnikowi
zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych
w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Rozdziat IV
Swiadczenie integracyjne dla Uczestnikéw Centrum i okres trwania umowy
§7

1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na finansowanie $wiadczen integracyjnych oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne od tych swiadczen przyznawanych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym.

2. Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osoby do uczestnictwa w zajeciach integracyjnych na
podstawie skierowania i kwalifikacji Centrum Ustug Spotecznych lub Osrodka Pomocy Spotecznej
(wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby wnioskujacej lub jej przedstawiciela
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ustawowego). Osoby kierowane do CIS przyjmowane s3g przez Dyrektora CIS, po podpisaniu
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

3. Okres prébny w CIS trwa 1 miesigc.

4. W okresie prébnym Uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

5. W okresie probnym nie przystuguja ptatne dni wolne od zaje¢ w CIS.

6. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej przez Dyrektora CIS, wysokos¢ swiadczenia obniza sie o
1/30 kwoty przystugujgcej w okresie prébnym za kazdy dzien nieobecnosci.

7. W okresie probnym uczestnik moze korzystac ze zwolnienia lekarskiego przy czym liczba dni zwolnienia
z okresu prébnego nie wlicza sie do limitu ,,21 dni" obowigzujgcego w okresie wiasciwym uczestnictwa
w zajeciach.

8. Zwolnienia lekarskie w okresie prébnym traktowane sg jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona -
Swiadczenie zostaje pomniejszone o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci spowodowane]j choroba.

9. Po zakoniczeniu okresu prébnego, przedstawiciel wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej, na wniosek
Dyrektora CIS, kwalifikuje Uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w CIS.

10.0kres uczestnictwa w zajeciach w CIS moze trwa¢ do 11 miesiecy.

11.Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w
zajeciach w CIS, takie w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika zaje¢ w CIS, Dyrektor CIS, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii
pracownika socjalnego CIS, moze przedtuzyé okres uczestnictwa w zajeciach do 12 miesiecy.

12.W okresie uczestnictwa w zajeciach w CIS, o ktéorym mowa w pkt 3, 10 i 11, na wniosek Uczestnika
sktadany jednorazowo przed pierwszym wyptacanym swiadczeniem w okresie uczestnictwa, Dyrektor
CIS przyznaje swiadczenia integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

13.Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez CIS w okresach miesiecznych ,z dotu” w terminie do 14
dnia nastepnego miesigca.

14.Nie udziela sie Uczestnikowi zaliczek na poczet swiadczenia integracyjnego.

15.Swiadczenie integracyjne za niepetny miesigc uczestnictwa ustala sie dzielac kwote $wiadczenia przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry swiadczenie to
przystuguje.

16.Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o:

a) 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach w CIS trwajgcej nie
dtuzej niz 3 dni w miesigcu kalendarzowym,
b) 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej przez Dyrektora CIS nieobecnosci na zajeciach w CIS, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 14 Regulaminu,
c) 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w CIS wskutek choroby
potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 21 dni, w okresie o ktérym mowa w pkt 10 11.
17.Swiadczenie integracyjne nie przystuguje:
a) za dany miesigc, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w
miesigcu kalendarzowym;
b) za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w CIS wskutek choroby, trwajacej
powyzej 21 dni, potwierdzonej przez lekarza, w okresie o ktérym mowa w pkt 10 11.

18.Przy obliczaniu swiadczenia integracyjnego sume wyliczonego $wiadczenia, po odjeciu potrgcen
wynikajgcych z nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach, zaokragla sie do 10 groszy w gére zgodnie z art.
81 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

19.Zasady udzielania dni wolnych oraz usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje § 14 Regulaminu.
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Rozdziat V
Motywacyjna premia integracyjna, nagrody i wyrdznienia
§8
1. W okresie uczestnictwa w zajeciach Dyrektor Centrum moze przyznaé Uczestnikowi motywacyjna

premie integracyjng, biorgc pod uwage aktywng postawe i postepy w reintegracji spotecznej i
zawodowej oraz frekwencje na zajeciach.

2. Motywacyjna premia integracyjna jest przyznawana na wniosek (dopuszcza sie forme ustng wniosku)
instruktora reintegracji zawodowej (instruktora zawodu) i po jego zaopiniowaniu przez Dyrektora CIS
lub innych pracownikdw reintegracji spotecznej jezeli sytuacja tego wymaga. Motywacyjna premia
integracyjna wyptacana jest Uczestnikowi w okresach miesiecznych ,,z dotu” w terminie do 14 dnia
nastepnego miesigca.

3. Wyptata premii nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika.

4. Premia ta nie moze przekroczy¢ 100% Swiadczenia integracyjnego.

5. Ponadto Uczestnikowi, ktéry wzorowo wypetnia obowigzki, w szczegdlnosci aktywnie uczestniczy w
zajeciach i wykazuje postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej, a takze wzorowo wykonuje prace
na rzecz Centrum lub poprzez rézine formy wtasnej dodatkowej aktywnosci promuje dziatalnos¢
Centrum na zewnatrz, Dyrektor moze przyznaé nagrody i wyrdznienia w postaci:

a) przyznania tytutu ,,CIS Naj”,
b) dyplomu uznania,
c) nagrody rzeczowej.

[e)]

.Nagrody i wyrdznienia okreslone w pkt 5 Dyrektor przyznaje na podstawie opinii pracownikéw Centrum.

Rozdziat VI
Positek i odziez ochronna
§9

1. Uczestnikowi zaje¢ w Centrum, ktérego pobyt w Centrum trwa co najmniej 6 godzin na dobe,

przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest spetniane przez Centrum poprzez $wiadczenia w naturze
w czasie i miejscu odbywania zajec.

3. Positek dostarczany bedzie do siedziby Centrum lub w inne miejsce, w ktéorym w danym dniu
prowadzone bedg zajecia.

4. O koniecznosci przygotowywania dan wg indywidualnej diety (wegetarianska, weganska, cukrzycowa
itp.) nalezy poinformowac Dyrektora Centrum przez rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w CIS.

5. Dopuszcza sie spetnienie obowigzku zapewnienia positku poprzez zapewnienie Uczestnikowi bonu
zywnosciowego o okreslonej wartosci do placowki gastronomicznej na terenie miasta Ktobucka lub
w miejscu zamieszkania Uczestnika lub miejscu odbywania reintegracji zawodowej, o ile jest to
mozliwe i Uczestnik wyrazi na to zgode. Decyzje o zastosowaniu bondw zywnosciowych podejmuje
Dyrektor Centrum.

6. W przypadku dostarczania bondw zywnosciowych, zachowuje on waznos¢ tylko w danym dniu, w
ktdrym zostat wydany. Bon niezrealizowany przez Uczestnika w danym dniu traci waznos$¢ i nie moze
zostac zrealizowany w kolejnych dniach. Uczestnikowi nie przystuguje w takim wypadku nowy bon
ani ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany positek.

7. Jezeli Uczestnik nie pobierze bonu za dany dzien zaje¢, traci uprawnienie do jego otrzymania w
pdzniejszym terminie.

8. Jezeli Uczestnik pobierze bon zywnosciowy, a nie byt obecny na zajeciach w Centrum, bon
zZywnosciowy za dany dzien podlega niezwtocznie zwrotowi pod rygorem niewydania Uczestnikowi
nastepnego bonu.

STOWARZYSZENIE DRUGA SZANSA 42-100 Ktobuck, ul. Zakrzewska 2; tel. 792781851; KRS: 0000666532; e-mail: stowarzyszeniedrugaszansa@gmail.com



9. W przypadku, gdy Uczestnik odbywa praktyke zawodowg w ramach zaje¢ organizowanych przez
Centrum, Uczestnik otrzymuje odziez ochronng i sprzet ochronny przewidziane na danym stanowisku
pracy, o ile jest to wymagane przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

10. Sprzet ochronny stanowi wtasnos¢ Centrum.

11. W przypadku jego przerwania uczestnictwa w Centrum Uczestnik powinien dokona¢ zwrotu
nieosobistego sprzetu ochronnego Centrum.

Rozdziat VII
Obowiazki i uprawnienia Uczestnikéw Centrum
§10
1. Uczestnik Centrum zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach wskazanych w Programie i prowadzonych w Centrum,

2) wypetnienia wymaganych dokumentéw, w szczegdlnosci kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych,
ktére beda stuzyty okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej,

3) udzielania petnych informacji dotyczacej wtasnej sytuacji materialno — bytowe] oraz realizacji

Programu,
4) przestrzegania zasad BHP,
5) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
6) wspodtpracy z pracownikami Centrum oraz innymi Uczestnikami,
7) zachowania tajemnicy w zwigzku z czynnos$ciami wykonywanymi podczas realizacji Programu,
8) poinformowania o podjeciu zatrudnienia w trakcie realizacji Programu,
9) uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej w odziezy ochronnej,

10) wykonywania polecen instruktora zawodu w czasie zaje¢ reintegracji zawodowej,

11) przestrzegania ustalonych zasad i porzagdku w czasie zaje¢,

12) punktualnego przychodzenia na zajecia i podpisania listy obecnosci,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci w Centrum, ktére oznacza:

a) informowanie o przyczynie i okresie absencji niezwtocznie, nie pozniej niz do drugiego dnia
nieobecnosci,

b) dostarczenie dokumentu, z ktérego wynika¢ bedzie przyczyna nieobecnosci, w terminie do 5
dnia od rozpoczecia absencji,

14) podczas przerw w zajeciach zachowywania sie spokojnie, w sposéb nie zagrazajgcy
bezpieczenstwu innych oséb, nie wychodzenia poza teren Centrum, chyba ze zadania wykonywane
w ramach Zaje¢ bedg tego wymagaty,

15) zatozenia konta w banku celem wyptaty naleznych swiadczen,

16) poszanowania mienia Centrum,

17) informowania osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika socjalnego o ztym samopoczuciu,

18) ztozenia oswiadczenia, w ktdrym wskaze osobe, ktorg nalezy powiadomié w razie zaistnienia
wypadku (imie i nazwisko, stopien pokrewienistwa, adres zamieszkania, numer telefonu) — jesli
bedzie ono konieczne;

19) szanowania godnosci, dobrego imienia i wtasnosci innych osdb,

20) uczestniczenia w terapii odwykowej, w grupie wsparcia w przypadku uzaleznienia od alkoholu,
narkotykdéw lub innych srodkéw psychoaktywnych,

21) nie spozywania alkoholu w budynku oraz warsztatach Centrum oraz na jego terenie,

22) palenia papierosow jedynie w miejscu do tego wyznaczonym,

23) poddania sie badaniu alkomatem badZz przeprowadzenia testow na obecno$¢ narkotykow lub
innych srodkow psychotropowych w organizmie w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze znajduje
sie pod ich wptywem (szczegétowa procedure przeprowadzenia badan okresla niniejszy Regulamin
w §11).
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2. Uczestnik ma prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej zgodnie z IPZS,

2) uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji zawodowej zgodnie z IPZS,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, w tym do otrzymania srodkéow ochrony
indywidualnej, szkolenia w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, przeprowadzenia
odpowiednich badan lekarskich,

4) ubezpieczenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum,

5} odziezy ochronnej dostosowanej do profilu zawodowego danego warsztatu.

6) nieodptatnego jednego positku dziennie,

7) pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

8) sSwiadczenia integracyjnego w odpowiedniej wysokosci,

9) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia w innej miejscowosci anizeli miejsce zamieszkania, jezeli udziat
w konkretnym projekcie zapewnia pokrycie kosztéw dojazdu,

10) do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum na wniosek Uczestnika, za ktére przystuguje swiadczenie
integracyjne w petnej wysokosci w 11-sto miesiecznym okresie uczestnictwa oraz dodatkowych 6
dni wolnych od zaje¢ w Centrum w okresie przedtuzenia do 12-stu miesiecy w wymiarze
proporcjonalnym (zgodnie z § 14),

11) poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wtasnosci,

12) dyskrecji w sprawach osobistych,

13) sktadania skarg i wnioskow.

3. Uczestnikowi zabrania sie:

1) przynoszenia do Centrum przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, takich jak bron, gaz, ndz,
petardy, materiaty wybuchowe i zrace, itp.;

2) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych lub ich zazywanie w czasie i miejscu wykonywania zaje¢ w Centrum;

3) korzystania z telefondw komodrkowych, tabletéw, odtwarzaczy muzyki oraz innych urzadzen
elektronicznych; czytania ksigzek, czasopism; rozwigzywania krzyzédwek itp. w trakcie zajeé
prowadzonych w Centrum, bez wyraznej zgody lub polecania prowadzgcego zajecia;

4) zapraszania 0sob trzecich do Centrum, bez zgody Dyrektora Centrum;

5) palenia podczas zaje¢ prowadzonych w Centrum w miejscach do tego nie wyznaczonych.

Potwierdzeniem przybycia Uczestnika do siedziby Centrum jest ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Spdznienie sie Uczestnika zostaje odnotowane przez uprawnionego pracownika na liscie obecnosci.

Brak podpisu na liscie obecnosci jest réwnoznaczny z nieobecnoscig Uczestnika na zajeciach.

Sprawdzenia obecnosci Uczestnikow na zajeciach dokonuje osoba prowadzaca podczas kazdych zajec.

© N wv A

Oznaczenia na liscie obecnosci oznaczaja:
a) Ch - nieobecnos¢ z powodu choroby,
b) W - przystugujgce dni wolne od zajeg,
¢) U -nieobecnos¢ usprawiedliwiong,

d) N - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

Rozdziat VI
Procedura przeprowadzenia badan trzezwosci
§11
1. Badanie trzezwosci Uczestnika lub grupy Uczestnikdw moze by¢ przeprowadzone w dowolnym

momencie, jezeli zaistnieje podejrzenie, ze ktérykolwiek z Uczestnikéw jest pod wptywem alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych.
2. Badanie przeprowadza komisja, sktadajaca sie z dwdch pracownikéw Centrum.
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3. Badanie na okoliczno$¢ zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadza sie przy
pomocy specjalistycznego, atestowanego urzadzenia (alkomatu). Badanie jest przeprowadzane przy
zachowaniu norm higieniczno-sanitarnych.

4. Alkomat po zakonczeniu badania generuje wydruk z wynikiem obrazujgcym zawartos¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu. Jezeli nie mozna skorzystaé z urzadzenia, ktére generuje wydruk, komisja
sporzadza notatke z wyniku wskazanego przez inne urzadzenia jakie posiada Centrum.

5. Uczestnik zapoznaje sie wynikiem badania, co potwierdza wtasnorecznym podpisem na wydruku lub
notatce z wynikiem badania. W razie odmowy lub niemoznosci ztozenia podpisu przez Uczestnika,
cztonkowie komisji przeprowadzajgcej badanie sporzadzajg notatke stuzbowg na te okolicznos¢ i
przekazujg jg Dyrektorowi Centrum.

6. Z badania zostaje sporzadzony protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji przeprowadzajgcej
badanie.

7. Uczestnik otrzymuje jeden egzemplarz protokotu z przeprowadzonego badania.

8. Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie badania. W takim wypadku cztonkowie
komisji sporzadzajg notatke stuzbowa, dokumentujgcg okolicznos$ci zdarzenia i przekazujg ja
Dyrektorowi Centrum, zgodnie procedurg okreslong w § 12 Regulaminu.

9. Jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze Uczestnik jest pod wptywem innych S$rodkéw
psychoaktywnych niz alkohol, Komisja przeprowadza wywiad z Uczestnikiem w celu ustalenia pod
wptywem jakich srodkéw jest Uczestnik.

10. Jezeli Uczestnik bedzie zaprzeczat okolicznosciom o ktdrych mowa powyzej, Komisja wzywa policje w
celu ustalenia stanu jego trzezwosci.

11. Zczynnosci, o ktérych mowa w pkt 9-10 sporzadza sie notatke stuzbowga, dokumentujgca okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg Dyrektorowi Centrum.

Rozdziat IX
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa Uczestnikdw
§12
1. Uczestnik Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ materialng, porzagdkows i dyscyplinarna.

Uczestnik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie mienie, a w szczegdlnosci za
narzedzia, materiaty i inne, ktére otrzymat od Centrum lub ktérymi dysponowat w zwigzku z realizacja
IPZS.

3. Akceptujac niniejszy Regulamin Uczestnik oswiadcza, ze wyraza zgode na potracenie ze $wiadczenia
integracyjnego kwoty odpowiadajgcej wysokosci szkody powstatej w mieniu oraz:

1) kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwigzania Programu z jego winy,

2) kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia innego testu, w przypadku podejrzenia, ze
Uczestnik znajduje sie w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw odurzajacych, jezeli
koszty takie zostang wygenerowane,

3) kosztu skradzionego sprzetu.

4. Zanaruszenie porzadku i dyscypliny uwaza sie w szczegdlnosci zachowania okreslone w § 10 pkt 3 oraz:
1) powtarzajace sie spdzniania na zajecia w Centrum,
2) samowolne opuszczanie zajeé bez usprawiedliwienia,

3) zaktdcanie porzadku i spokoju w czasie zajec,

4) wykonywanie polecen instruktoréow zawodu niezgodnie z otrzymanymi wskazéwkami lub

niewykonywanie polecen instruktoréw zawodu,

5) niewtasciwy stosunek do pracownikdéw i innych Uczestnikow,

6) nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu i innych aktdw wewnetrznych okreslajgcych

organizacje i zasady funkcjonowania Centrum,

7) nieprzestrzeganie przepiséw ogolnych oraz zasad BHP i p.poz.,
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8) kradziez przez Uczestnika mienia nalezgcego do Centrum lub mienia nalezgcego pracownika
lub do innego Uczestnika Centrum.
5. Karami za naruszenie porzadku i dyscypliny jest upomnienie, ustna nagana oraz nagana pisemna, do
zerwania mozliwosci kontynuacji zaje¢ w CIS wigcznie.

§13

1. Dyrektor Centrum w przypadku naruszenia przez Uczestnika postanowied Programu, w tym
postanowiern Regulaminu, stanowigcego integralng czes¢ Programu, po uprzednim wystuchaniu
Uczestnika, moze zastosowac nastepujace kary:

a) upomnienie ustne;

b) upomnienie pisemne;

€) nagane pisemng;

d) zaprzestanie kontynuacji zaje¢ w CIS.

2. Naruszenie przez Uczestnika postanowien IPZS lub Regulaminu, skutkuje udzieleniem jednej z wyzej
wymienionych kar.

3. Trzykrotne otrzymanie pisemnego upomnienia skutkuje pisemng nagang. Pisemna nagana jest
tozsama z uporczywym naruszaniem przez Uczestnika postanowien IPZS i Regulaminu oraz z
zaprzestaniem realizacji Programu.

4. Pracownik Centrum, ktéry stwierdzit naruszenie zasad przez Uczestnika, sporzgdza notatke stuzbowg
i przekazuje jg Dyrektorowi Centrum. Kopia notatki zostaje wtgczona do akt Uczestnika.

5. Jezeli naruszenie zostato stwierdzone bezposrednio przez Dyrektora Centrum moze on sporzadzic¢
notatke stuzbowa osobiscie lub zleci¢ jej sporzadzenie pracownikowi Centrum. Informacja o
zastosowaniu okreslonej kary porzagdkowej zostaje wigczona do akt Uczestnika.

6. W przypadku zastosowania kary upomnienia pisemnego lub nagany pisemnej Dyrektor w pismie do
Uczestnika wskazuje:

a) rodzaj naruszenia obowigzkéw,
b) date dopuszczenia sie przez Uczestnika tego naruszenia,
c) informacje o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie do jego wniesienia.

7. Uczestnik ma prawo do wniesienia sprzeciwu od decyzji o karze upomnienia pisemnego lub nagany
pisemnej na nastepujacych zasadach:

a) Uczestnik wnosi sprzeciw do Dyrektora Centrum w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma
zawiadamiajgcego o zastosowaniu kary porzadkowej;

b) Dyrektor rozpatruje sprzeciw Uczestnika w terminie 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu;

c) decyzje o uchyleniu kary porzadkowej lub o jej podtrzymaniu, wraz z pisemnym uzasadnieniem,
Dyrektor Centrum dorecza Uczestnikowi oraz dotgcza do akt Uczestnika.

8. Zastosowanie wobec Uczestnika kary porzadkowej w postaci upomnienia pisemnego lub nagany
pisemnej, wyklucza otrzymanie przez Uczestnika motywacyjnej premii integracyjnej w miesigcu, w
ktérym Uczestnik zostat ukarany.

9. W przypadku wyjgtkowo razgcego naruszenia postanowien Programu, w szczegélnosci wigzacego sie
z takim dziataniem Uczestnika, ktére stanowito lub z duzym prawdopodobienstwem mogto stanowic
zagrozenie zdrowia, zycia lub nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw lub pracownikéw Centrum,
naruszenie to - z uwagi na swojg skale oraz zasady wspétzycia spotecznego - zostanie uznane za
uporczywe bez koniecznosci wypetnienia procedury opisanej w pkt 1-8 i stanowi podstawe do
zerwania mozliwosci kontynuacji zaje¢ w CIS w trybie natychmiastowym.
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Rozdziat X
Zasady udzielania dni wolnych oraz zgtaszania i usprawiedliwiania spéZnien i nieobecnosci
§14
1. Dyrektor moze udzieli¢ Uczestnikowi do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, w okresie o ktérym mowa

w § 7 pkt 10, za ktdre przystuguje Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci. Prawo do urlopu
Uczestnik nabywa po miesigcu probnym. Uczestnik w przypadku przedtuzenia powyzej 11-stu
miesiecy uczestnictwa, tj. w okresie o ktérym mowa w § 7 pkt 11, moze skorzysta¢ z dodatkowych
dni wolnych w wymiarze 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum proporcjonalnie do okresu przedtuzenia.

2. Dodatkowe dni wolne w okresie przedtuzenia uczestnictwa w zajeciach CIS wynosza:

a) do 2 miesiecy (wtacznie) 1 dzien

b) od 3 do 4 miesigca (wiacznie) 2 dni

c) od5 do 6 miesigca (wtacznie) 3 dni
d) od 7 do 8 miesigca (wtacznie) 4 dni
e) od9do 10 miesigca (wtacznie) 5 dni
f) od 11 do 12 miesigca (wtacznie) 6 dni

3. W zwigzku z tym, iz tygodniowy czas pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krétszy niz 30 godzin
i nie dtuzszy niz 40 godzin, dni wolne udzielane bedg z uwzglednieniem tygodniowego harmonogramu
i nie bedzie brane pod uwage, ile godzin uczestnictwa przypada na dany dzien, ustalony jako dzien
wolny.

4. Wniosek o udzielenie urlopu winien byé ztozony przed planowanym urlopem u instruktora zawodu.
Whiosek opiniowany jest przez instruktora zaje¢ i wymaga zgody Dyrektora Centrum.

5. Pracownik CIS prowadzi ewidencje udzielonych dni wolnych od zaje¢ w Centrum, ktére wpisuje na
liscie obecnosci Uczestnika.

6. Poinformowania o przyczynie nieobecnosci Uczestnik dokonuje osobiscie, telefonicznie, droga
pocztowy lub elektroniczng najpdzniej w terminie 2 dni od dnia nieobecnosci. W przypadku
zawiadomienia wystanego drogg pocztowg za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego (date nadania).

7. Uczestnik, ktory spdznit sie na zajecia w Centrum, powinien natychmiast po przybyciu zgtosi¢ sie do
prowadzgcego zajecia, pracownika socjalnego lub Dyrektora Centrum i poinformowac o przyczynie
spdznienia.

8. Dyrektor Centrum na wniosek ztozony na pisSmie przez Uczestnika, zwalnia Uczestnika z czesci lub
catosci zaje¢ w Centrum w przypadku koniecznosci stawiennictwa Uczestnika w urzedzie administracji
publicznej lub w organach wymiaru sprawiedliwosci, w sytuacjach wynikajgcych z przepiséow
powszechnie obowigzujgcego prawa; potwierdzonej wezwaniem Uczestnika przez organ na konkretng
date i godzine.

9. Dyrektor Centrum na wniosek ztozony na pi$mie przez Uczestnika, moze rowniez zwolnié¢ Uczestnika
w innych przypadkach, nie wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, ale
uzasadnionych sytuacjg zyciowg Uczestnika lub jego bliskich.

10. W innych nagtych przypadkach Dyrektor Centrum indywidualnie podejmuje decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci Uczestnika.

11. W przypadku choroby usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w Centrum nastepuje na
podstawie zwolnienia lekarskiego. Uczestnik osobiscie, telefonicznie, mailowo lub pocztg informuje
instruktora zawodu lub biuro Centrum o zwolnieniu lekarskim niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2
dni od daty jego wystawienia.

12. W przypadku wypadku lub choroby cztonka rodziny wymagajgcego sprawowania przez Uczestnika
osobistej opieki — usprawiedliwienie nastepuje na podstawie zwolnienia lekarskiego w terminie
okre$lonym w pkt 11, a swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
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usprawiedliwionej nieobecnosci i nie wlicza sie do limitu 21 dni dla zwolnienia lekarskiego.

13. W przypadku, gdy Uczestnik nie powiadomi o przyczynie swojej nieobecnosci instruktor grupy
zobowigzany jest do godz. 10-tej o tym fakcie powiadomié Dyrektora Centrum.

14. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, zadaniem pracownikéw reintegracji spotecznej jest
odbycie rozmowy z Uczestnikiem lub innymi osobami w celu zebrania informacji niezbednych do
podjecia dalszych decyzji dotyczacych uczestnictwa w CIS.

15. W przypadku, gdy nie udato sie pracownikom reintegracji spotecznej nawigza¢ kontaktu z
Uczestnikiem, pracownicy mogg skorzysta¢ z pomocy cztonkdw rodziny Uczestnika, pracownikéw
OPS, kuratora, dzielnicowego, itp. Po nawigzaniu kontaktu z Uczestnikiem, bgdz nie — pracownicy
reintegracji spotecznej i zawodowej podejmujg konkretne ustalenia (aneks do IPZS, rozwigzanie IPZS
lub inne adekwatne do sytuacji).

16. Nieobecnos$é w zajeciach w Centrum, ktérej nie usprawiedliwiono w terminie, jest traktowana jako
nieobecnosé nieusprawiedliwiona i nieptatna do ktdrej zastosowanie majg przepisy § 7 pkt 16 lit. a).

17. Obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci cigzy na Uczestniku.

Rozdziat XI
Ochrona danych osobowych
§15

1. Akceptujgc niniejszy Regulamin Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg Programu zgodnie obowigzujgcg ustawg o ochronie
danych osobowych, Politykg bezpieczenstwa informacji w CIS oraz innymi obowigzujgcymi w tym
zakresie aktami prawa polskiego i europejskiego.

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi.

3. Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celéw zwigzanych z promocjg dziatalnosci i do
celéw statystycznych na potrzeby Centrum.

4. W celu kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych z ramienia administratoréw danych
zostaty wyznaczone osoby do: u administratora Instytucji Zarzadzajacej: adres email:
daneosobowe@slaskie.pl. u administratora jakim jest CIS: adres email: iododrugaszansa@gmail.com.

5. Na czas realizacji IPZS uczestnicy zobowigzani sg ztozy¢ odpowiednie o$wiadczenie dotyczace klauzuli
informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych uczestnikow.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§16
1. Skargi, wnioski i zazalenia Uczestnikdw Programu przyjmuje Dyrektor oraz Pracownik Socjalny.

Decyzje w sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz w sytuacjach spornych podejmuje
Dyrektor Centrum, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora Centrum.
Kazdy z Uczestnikdbw zaje¢ zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie
z niniejszym Regulaminem.
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ZALACZNIKI DO REGULAMINU:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Wniosek zainteresowanego/ Formularz zgtoszeniowy,

b) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie,

c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie,

d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu - Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych, wraz z
zatgcznikami,

e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie Uczestnika do
przestrzegania Regulaminu naboru i uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej ,,DRUGA
SZANSA” w Kfobucku.
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